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« Day to day poradenstvo

« Pracovné zmluvy - priprava a zmeny
« Interné smernice a interné predpisy
« Vysielanie zamestnancov

« Kolektivhe pracovné pravo a odbory
« Skoncenie pracovného pomeru

« ESG
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Co je vysielanie a na co sluzi
Pravna Uprava vysielania
Rozdiel medzi vyslanim a pracovnou cestou

Oblast podnikania a sSpecifika vysielania
v tejto oblasti

Dokumenty z pohladu pracovného prava

Vysielanie z pohladu socialneho
zabezpecenia

Povinnosti pri vyslani do Rakuska

Eversheds Sutherland



Zakonnik prace § 5 ods. 6 - Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb je jeho cezhranicné

vyslanie pod vedenim a na zodpovednost vysielajiuceho zamestnavatela na zaklade zmluvy
medzi vysielajucim zamestnavatelom ako cezhranicnym poskytovatelom sluzby a prijemcom
tejto sluzby, ak medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby
vyslania pracovnopravny vztah

vyslanie medzi ovladajucou osobou a ovladanou osobou alebo medzi ovladanymi osobami, ak
medzi vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania
pracovnopravny vztah, alebo

docasné pridelenie k uzivatelskému zamestnavatelovi, ak medzi vysielajucim
zamestnavatelom a zamestnancom existuje pocas doby vyslania pracovnopravny vztah

Smernica 96/71/ES EP a Rady o vysielani pracovnikov pri poskytovani sluzieb

Na Ucely smernice ,vyslany pracovnik™ znamena pracovnika, ktory poCas vymedzeného obdobia
vykonava pracu na Uzemi iného cClenského sStatu, nez stat, v ktorom bezne pracuje.

Eversheds Sutherland



Zakladné ciele:
Obmedzenie socidlneho dampingu v EU - rovnaké pravidld odmefovania

RieSenie nekalych praktik zamestnavatelov — ubytovanie a nahrady nakladov
Sprisnenie podmienok vyslania nad 12 mesiacov

Viaceri pracovnici striedajuci sa na jednom pracovhom mieste

Eversheds Sutherland



Zakon ¢. 351/2015 Z.z. o cezhranicnej spolupraci pri vysielani zamestnancov
na vykon prac pri poskytovani sluzieb

Zakon ¢€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
Zakon ¢. 311/2001 Zakonnik prace

Nariadenie (ES) Eurdépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 z 29. aprila 2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia

Lohn-und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz

Eversheds Sutherland



Doéasné poskytovanie sluzieb v inom &lenskom $tate EU
Zmena miesta vykonu prace - fyzicky presun zamestnanca do iného statu
Definicia pojmu doéasne - pravidelnost, periodicita, kontinuita

Niektoré staty konkrétne lehoty — napr. Holandsko 6 mesiacov

SR, Rakusko - ziadny konkrétny limit — docasnost moze trvat aj niekolko
rokov

Je potrebné zvazit aj danové aspekty

Eversheds Sutherland



V Rakusku je poziadavka docCasnosti vymedzena najma splnenim nasledovnych
podmienok:

Podnikatel vykonava zarobkovu cinnost v Slovenskej republike najmenej
po dobu 4 mesiacov pred odchodom na Uzemie Rakuska

Existencia zmluv, ktoré preukazuju, ze zarobkova ¢innost musi byt skutocne
vykonavana na Uzemi Rakuska

Podnikatel musi i pocas vykonu docasnej ¢innosti v RaklUsku zachovavat

v Slovenskej republike podmienky umoznujuce pokracovanie jeho cinnosti
po navrate (napriklad zachovanie kancelarie a zariadenia, platenie poistného
na socialne poistenie, platenie danovych odvodov, trvanie zapisu

v zivnostenskom resp. obchodnom registri a podobne)

Eversheds Sutherland



Ucelom je poskytnutie sluzby v
mieste vyslania alebo dodavka prace
do miesta vyslania (¢innost v ramci
predmetu podnikania zamestnavatela

Potrebny suhlas zamestnanca
(dohoda o vyslani)

Zamestnavatel povinny garantovat
pracovné podmienky tzv. tvrdého
jadra, resp. vyhodnejsie pre
zamestnanca

Eversheds Sutherland

Ucelom je aktivita mimo rédmca
poskytovania sluzieb, t.j. svojou
¢innostou nekonkuruje
zamestnancom na Uzemi iného
Statu (odborny seminar, staz,
zacvik, konferencia, porada)

Nie je potrebny suhlas
zamestnanca, ak moznost vyslania
na pracovnu cestu je dohodnuta

v pracovnej zmluve

PocCas trvania ZPC zostavaju
pracovné podmienky zamestnanca
rovnakeé



Upravené vynimky Co sa nepovazuje za vyslanie:
Tranzit
Bilateralna preprava tovaru alebo cestujucich

Jedna nakladka alebo vykladka pri bilateralnej
doprave

Relevantné pre vodicov
Problém - sprievodcovia

Osobitné formulare ZKO3 pre oblast dopravy

Eversheds Sutherland



Dohoda o vyslani + dalSie informacie
Dohoda o docasnom prideleni

Den zacatia a skoncenia
Druh prace a strucna charakteristika
Miesto vykonu prace pocas vyslania

Mzdové podmienky

Vynimka, ak vyslanie / pridelenie nepresiahne 4 tyzdne

Eversheds Sutherland



Informacie o pracovnych podmienkach podla § 47a ods. 1 ZP:
Pracovny cas
Vymera dovolenky
Splatnost mzdy
Pravidla skonCenia pracovného pomeru
Udaje o ndhrade cestovnych vydavkov, vydavkov za ubytovanie a stravné

Odkaz na oficialne webové sidlo daného statu, kde su zverejnené informacie
o pracovnych podmienkach

Eversheds Sutherland



Podanie ziadosti
Kontrolné opravnenie socialnej poistovne
Povinnosti 10 % zamestnancov a 25 % obratu

Vystavenie formularu
Vyslanie bez vystaveného formularu (stadium podania ziadosti)

Eversheds Sutherland



Identifikacia planovanej ¢innosti (volna, viazana zivnost) - ,, grenziberschreitende
Dienstleistungsanzeige®™ - Spolkové ministerstvo pre digitalizaciu a hospodarstvo

Centralne koordinacné miesto pri Spolkovom ministerstve financii (ZKO)
Tyzden pred zaciatkom

Osobné udaje zamestnanca, miesto vykonu prace, pracovna pozicia, identifikacia
zamestnavatela, ale aj rakuskeho subjektu, kam je zamestnanec vyslany,
poverena osoba, zaradenie do platovej triedy podla kolektivhej zmluvy, vyska
odmeny

Eversheds Sutherland



www.entsendeplattform.at

https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Entsendung-und-
Arbeitskraefteueberlassung.html

Ako poziadat o prenosny dokument Al (PD Al) - praca v EU, EHP, Svajdiarsku a
v_Spojenom kralovstve Velkej Britanie a Severného Irska | Socidlna poistovia
(socpoist.sk)

https://www.ip.gov.sk/vysielanie-zamestnancov/?ip=

Eversheds Sutherland


http://www.entsendeplattform.at/
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Entsendung-und-Arbeitskraefteueberlassung.html
https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Entsendung-und-Arbeitskraefteueberlassung.html
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/ako-poziadat-o-prenosny-dokument-a1-praca-v-eu-ehp-svajciarsku
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/ako-poziadat-o-prenosny-dokument-a1-praca-v-eu-ehp-svajciarsku
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/ako-poziadat-o-prenosny-dokument-a1-praca-v-eu-ehp-svajciarsku
https://www.ip.gov.sk/vysielanie-zamestnancov/?ip=

Kontrola rakuskych organov - ¢o ma mat zamestnanec pri sebe :
Pracovna zmluva, dohoda o vyslani :
Vyplatna paska, doklad o zaplateni mzdy -
ZKO3 / ZKO 4 / ZKOTrans formular / potvrdenie

Zaradenie do platovej triedy

o‘a.n

Evidencia pracovnej doby
PD Al formular

Dokumenty v NJ, pripadne niektoré akceptované v AJ

Eversheds Sutherland
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Nepredlozenie podkladov (PZ, mzdoveé)
Od 500 do 5.000 EUR
Opakovane od 1.000 do 10.000 EUR

Nevyplnenie formularu ZKO3 / ZKO4, podhodnotenie mzdy
Do 10.000 EUR (opakovane do 20.000 EUR)

Vyssie pokuty, ak sa to tyka viac zamestnancov

Zakaz poskytovania cCinnosti

Eversheds Sutherland
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Jana Sapakova je advokatka, ktora sa vo svojej praxi zameriava
predovSetkym na pracovné pravo ochranu osobnych udajov
(GDPR), obchodne pravo a dedicské pravo.

Jana v nasej advokatskej kancelarii pbésobi od roku 2008. Predtym
posobila ako advokatka pre lokalnu advokatsku kancelariu.
Postupne sa Specializovala ako pravnik na pracovné pravo a s tym
suvisiace GDPR poradenstvo.

V ramci pracovného prava sa zaobera réznymi témami - zacatie
a skoncenie pracovneho pomeru, pracovny cas, interne smernice,
vysielanie zamestnancov, TUPE, reorganizacia, zrusenie
zamestnavatela, ale aj kolektivne pracovne pravo. Vzhladom na
VyVoj a posledne trendy poskytuje poradenstvo aj v ESG oblasti.

Jana publikuje clanky na rézne pracovnopravne temy, prednasa a je
spoluautorkou komentara k zakonu o cezhrani¢nej spo u[prau pri

Partnerka vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb.

Eversheds Sutherland | Bratislava
Jana Sapakova studovala na pravnickej fakulte univerzity Mateja

T: +421 232786 411 Bela v Banskej Bystrici a absolvovala postgradualne stadium

M: +421 918 709 313 »~Europadisches und Internationales Wirtschaftsrecht (LL.M. Eur.)
na pravnickej fakulte univerzity Ludwig-Maximilian v Mnichove.

Okrem slovenského jazyka plynule hovori po anglicky
a nemecky.
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Slovak Republic

Eversheds Sutherland

T: +421 232 786 411
E: bratislava@eversheds-sutherland.sk

Hodzovo nam 1/A
811 06 Bratislava
Slovakia
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This information pack is intended as a guide only. Whilst the information it contains is believed to be correct, it is not a substitute for appropriate legal advice.
Eversheds Sutherland (International) LLP can take no responsibility for actions taken based on the information contained in this pack.
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